
LA     VILLE     DE     CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants)

Recrute par voie contractuelle 

1 AGENT D’ACCUEIL DE LA MAISON DU
PATRIMOINE (H/F)

CDD à temps complet du 1er avril au 6 novembre 2024
 

Labellisée  Ville  d’Art  et  d’Histoire  depuis  2002,  la  Ville  de  Concarneau  mène  une  politique  active  de
valorisation et d’animation de son patrimoine. Le service Patrimoine propose toute l’année des animations
pour les différents publics et porte une attention particulière au public touristique. 

La Maison du Patrimoine : 
La Maison du  Patrimoine  est  le  lieu d’accueil  du public  privilégié  et  la  vitrine des  activités  du service
Patrimoine. Accueillant environ 100 000 visiteurs par an sur six mois d’ouverture au public, elle est ouverte
7/7j en été, entre 10H et 18H30. 
Au-delà de constituer le point d’informations et de billetterie pour les visites et ateliers, elle est un lieu
d’exposition, accueillant une à deux expositions chaque année. 

Description du poste : 
Placé sous la responsabilité directe de la Responsable du service Patrimoine et de son Adjointe, l’agent
saisonnier aura pour mission principale l’accueil du public et la promotion des activités proposées. L’agent
saisonnier sera amené à assurer : 

- L’accueil du public : renseignements, promotion des activités 
- La billetterie : encaissement, bonne tenue de la caisse
- L’ouverture et la fermeture des fortifications et de la Maison du Patrimoine
- La prise de réservation pour les activités 
- La préparation des ateliers pédagogiques 
- Le suivi des stocks de la documentation et des ventes 

Description du profil recherché : 
Être accueillant, sociable et rigoureux. Aimer le travail en équipe et posséder des qualités d’écoute et de 
dialogue. Avoir une formation en tourisme, langues étrangères, filière culturelle, artistique, littéraire, et/ou 
témoigner d’une expérience professionnelle d’accueil du public (vente, service, accueil…).  
Maîtrise de l’anglais conseillée, autre langue appréciée (allemand, espagnol, italien…). 
Permis B et véhicule conseillés. 

Conditions d’embauche : 
Temps plein, travail le week-end et les jours fériés. Travail possible en soirée. 
Salaire mensuel : SMIC horaire, majoration les dimanches et jours fériés 

Contact :  Typhen COUSSOT, Responsable adjointe du service Patrimoine - 02 98 50 38 66 – 
patrimoine  @concarneau.fr  

Date limite de candidature le 9 février 2024
Adresser CV, lettre de motivation à : Monsieur Le Maire de Concarneau

Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex
ou candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – r  h.competences  @c  ca.bzh  
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