
LE CCAS     DE     CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants)

Recrute par voie contractuelle

Un  responsable  du  pôle  accompagnement
social (secteur Insertion par le logement)
 

CDD (Poste de catégorie A ou B) à temps complet du 11 septembre 2023 au 28 février 2023

Sous l'autorité de la directrice de l'action sociale et du CCAS et en binôme avec la responsable du pôle Accompagnement
Social (secteur Urgence sociale), vous assurez l'encadrement de l'équipe éducative des dispositifs  et des structures
d’insertion  par  le  logement gérés  par  le  CCAS  :  logements  d'urgence  pour  femmes,  victimes  de  violence(s)  intra
familiales, pension de famille, ALT diffus et Intermédiation locative. 

Vos activités :
 Gestion d’équipe et de dispositifs     :  

o Encadrement  managérial  d’une  équipe  éducative  composée  de  6  agents  (gestion  des  plannings  et  des
absences des agents, réaliser les entretiens annuels, veiller à l'application des recommandations des bonnes
pratiques professionnelles…)

o Soutien technique aux agents dans les prises en charge sociales des personnes accueillies
o Gestion de dispositifs et de structures d’hébergement d’insertion par le logement : 

 Veiller à l’application des procédures (règlement de fonctionnement…) ; 
 Animation de réunions internes et avec les partenaires ; 
 Garant de la qualité de l’accompagnement proposé aux personnes accueillies ; 
 Mise en œuvre du projet de service et la continuité de service en binôme avec la responsable du

pôle accompagnement social. 
o Promouvoir et soutenir le travail en réseau avec les partenaires extérieures et participer à la transversalité

entre les différents pôles du CCAS et les services de la Ville.

 Mise en place du service Gestion locative     :   
o Suivi administratif des dossiers locatifs, 
o Gestion du contentieux locatif, 
o Garant du bon suivi technique des logements.

 Participation au cycle des astreintes de l’équipe de cadres.

Expérience/Diplôme requis     :
- Bac +3 à 5, 
- Vous avez acquis une expérience riche et réussie en encadrement et en management de projets dans le secteur social
et/ou du logement social.
- Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement et du cadre légal du secteur du logement accompagné, et de la
gestion locative sociale.

Compétences souhaitées :
- Détenir des capacités et techniques d'organisation et de coordination
- Détenir des qualités rédactionnelles et de synthèse
- Maîtriser l'outil informatique et les logiciels bureautiques

Savoirs-être :
- Savoir s’adapter à différentes situations / savoir gérer les urgences et les situations délicates
- Faire preuve de capacités relationnelles et de communication
- Capacité d’écoute, d’adaptation, de rigueur et de méthode, de motiver les équipes et de donner du sens aux missions
- Capacité à travailler en équipe et avec des partenaires
- Capacité à être force de proposition

Date limite de candidature le 5 septembre 2023
Adresser CV, lettre de motivation à :

Monsieur Le Président du CCAS de Concarneau - Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex
candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh

https://mesdemarches.cca.bzh/

