
LA     VILLE     DE     CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants)

Recrute par voie statutaire un(e)

AGENT CHARGE DE LA GESTION ET DE LA
SURVEILLANCE DES CIMETIÈRES ET AIRES DE

JEUX (H/F)

Poste à temps complet à pourvoir au 1er février 2023
(poste de catégorie C – cadre d'emploi des adjoints techniques et agents de maîtrise)

Au sein de la Direction des services techniques et placé sous l’autorité du (de la) responsable du service Espaces Verts, vous assurerez
la gestion et la surveillance de 3 cimetières et la gestion et la surveillance des aires de jeux, en suivant la volonté de la commune de 
développer la végétalisation et les aménagements paysagers des différents sites.

Missions principales : Gestion technique et administrative des 3 cimetières communaux
- Assurer la gestion technique et administrative des concessions en relation avec le service état-civil, sur les 3 cimetières de 
Concarneau,
- Organiser, piloter et suivre les activités liées à la gestion des cimetières, et aux travaux de reprise des concessions échues,
- Assurer la gestion et l’encadrement de l’équipe d’entretien et de maintenance (2 agents),
- Réaliser des constats (vérification des emplacements avant et après creusement des monuments, avant démontage et après 
remontage, ainsi que les profondeurs),
- Accueillir, informer et renseigner le public et les entreprises,
- Renseigner les données et effectuer des recherches via le logiciel REQUIEM et les registres existants,
- Participer aux projets d’aménagement des cimetières (extension, végétalisation, etc.),
- Assurer le suivi des cérémonies et commémorations liées aux cimetières, en lien avec le cabinet du Maire,
- Assurer la veille réglementaire,

Missions secondaires: Gestion technique et administrative des aires de jeux communales
- Assurer le suivi technique et administratif des Aires de Jeux,
- Vérifier la conformité des nouvelles installations,
- Participer à l’élaboration de nouveaux projets ou de renouvellement d’aires de jeux,
- Assurer la gestion et l’encadrement de l’équipe d’entretien et de maintenance – 2 agents,
- Assurer la veille réglementaire.

Profil souhaité :
- Expérience sur un poste similaire souhaitée
- Maîtrise la législation et la réglementation funéraire et cinéraire
- Connaître la réglementation des aires de jeux
- Habilitation funéraire souhaitée
- BEP ou BAC PRO travaux paysagers ou aménagements paysagers apprécié
- Expérience exigée en management d’équipe
- Maîtrise de l’outil informatique et des logiciel de bureautique (WORD et EXCEL) et métiers (REQUIEM)
- Permis B souhaité
- Sens du service public
- Maîtriser les règles d'hygiène et de sécurité

Caractéristiques du poste :
- Astreintes
- Temps de travail 37h30/semaine avec heures supplémentaires occasionnelles lors de certains événements
- Congés à prendre en fonction des nécessités du service
- Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire
- Avantages : CNAS, participation prévoyance, participation mutuelle

Date limite de candidature le 18 novembre 2022
Adresser CV et lettre de motivation et dernier arrêté de situation administrative à :

Monsieur Le Maire de Concarneau
Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex
ou candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires
territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle
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