
LA     VILLE     DE     CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants)

Recrute par voie contractuelle un(e)

INFIRMIER(E) (H/F)

CDD à temps complet à pourvoir dès que possible, fin du CDD au 31 octobre 2023
(poste de catégorie A)

Au sein de la Direction Education-Jeunesse, vous serez placé sous la responsabilité de la directrice de la Maison de la 
Petite Enfance.

Missions principales :
- Prise en charge du domaine sanitaire en concertation avec la puéricultrice
- Prise en charge de l'enfant individuellement et en groupe
- Encadrement des stagiaires
- Organisation du suivi médical et du suivi des vaccinations

Missions secondaires:
- Veille sanitaire
- Supervision des régimes alimentaires
- Préparation et édition des feuilles et suivi des vaccinations

Profil souhaité :
- Diplôme d’état d’infirmière exigé
- Connaissance des techniques de soins infirmiers
- Connaissance des pathologies infantiles et de leurs traitements
- Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité
- Connaissance des caractéristiques du développement physique et psycho affectif de l'enfant de moins de 4 ans ainsi
que ses rythmes de vie
- Maîtrise des outils informatiques
- Savoir communiquer de façon claire et rassurante sur l'état de santé des enfants auprès des familles et de l'équipe
-  Sens relationnel et capacité d'écoute
-  Être organisé, rigoureux et autonome
-  Dynamisme, motivation et sens de l'initiative
-  Capacité à travailler en équipe
-  Patience, douceur 
-  Maîtrise de soi et capacité d'adaptation
-  Être réactif
-  Etre tolérant
-  Disponibilité et présence aux enfants

Caractéristiques du poste :
- Horaires 7h55 – 16h05 (55 minutes de coupure / 14h-14h50 : travail administratif)
- Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire
- Avantages : CNAS, 

Date limite de candidature le 25 novembre 2022
Adresser CV et lettre de motivation à :

Monsieur Le Maire de Concarneau
Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex

ou candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – r  h.competences  @c  ca.bzh  
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