
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CDD (poste de catégorie C) du 13 Mai 2024 au 31 août 2024  
  

Le Centre Communal d’Action Sociale de Concarneau recrute un(e) remplaçant(e) encadrant(e) de structure de jour pour 

sa structure d’hébergement d’urgence pour hommes. D’une capacité de 13 chambres et de 2 appartements paliers, elle 

accueille 24h/24h 365j/365j des personnes en grande précarité dont les difficultés sociales et ou de santé entravent 

l’accès au logement.  
Ce travail en équipe est primordial afin d’offrir une prise en charge adaptée aux résidents de la structure. Temps 

de travail : 1 week-end sur 4 en journée. 
  

Vos activités :  
Encadrant de structure : 

• Assurer les tâches quotidiennes inhérentes à la vie de la structure.   
• Préparation des repas avec les résidents  
• Proposer des temps d’animation en fonction du planning  
• Assurer et proposer à l’usager une écoute adaptée  

  

A l’accueil de jour : 

• Effectuer des maraudes. 

• Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, gérer un accueil de jour, ouvert au public 

• Accueillir les personnes majeures (seules ou en couple) qui se présentent 

• Être à l’écoute des demandes et des besoins des personnes accueillies et se rendre disponible 

• Veiller au bien-être des personnes 

• Amorcer un travail éducatif basé sur une relation non contractuelle en prenant appui sur les outils proposés 

dans le lieu (espace détente, boissons, douches, machines à laver, espace chiens…) 

• Orienter les personnes accueillies vers les services adaptés à leurs attentes (santé, accès aux droits 

hébergement, insertion socio-professionnelle, etc…) 

• S’appuyer et développer le travail en réseau et en partenariat pour répondre aux besoins des personnes 

 

Expérience/Diplôme requis :  
• Titulaire du diplôme d’Etat de Moniteur-Educateur, de Technicienne de l’Intervention Sociale et Familiale, 

d’animateur (BPJEPS) 

• Expérience de travail en structure d’hébergement collectif  
• Une formation sur les risques incendie serait un plus  

  

Compétences souhaitées :  
• Maîtriser l'outil informatique et les logiciels bureautiques  
• Connaissance des publics en grande précarité  
• Capacité à gérer la dynamique de groupe   
• Savoir réagir avec pertinence aux situations d’urgence et de crise  

  

Savoirs-être :  
• Capacité à travailler en équipe  
• Esprit d’ouverture, d’écoute, d’adaptabilité et de bienveillance  
• Sens de l’observation  
• Être réactif et rigoureux  

  

Date limite de candidature le 10 mai 2024  

Adresser CV, lettre de motivation à :  

Monsieur Le Président du CCAS de Concarneau  
Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex  

ou candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/ Renseignements complémentaires :  

Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh  

 

LE CCAS DE CONCARNEAU  

(Sud Finistère, 20 000 habitants)  
  

Recrute par voie contractuelle  
  

Un(e) Remplaçant(e) encadrant(e) de structure 
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